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ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න.  

  

 
 
1.  i.  රාජ්‍ය සේ වාා සේකාමිෂන් සභාාවා සේවාත බලය පැවාරී ඇති පත්කිරීම් ආකාර සේමානවාාද? 

 
(ලකුණු 03) 

 ii.  පත්වීමක් සේපරදාතම් කිරීම ප්‍රතික්සේේප කළ හැකි අවා ථා සේමානවාාද? 
 

(ලකුණු 04) 

 iii.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පිළිබඳවා විධිවිධාන හැරුණු සේකාට සේ වාා වායවා ථාවාක ඇතුළත් 
කළයුතු සේවානත් අනිවාාර්ය කරුණු සේමානවාාද? 
 

 
(ලකුණු 05) 

 iv.  සේ වාා වායවා ථාවාක ඇතුළත් යම් වාගන්තියක් සේහෝ සේකාන්සේේසියක් සංසේ ෝධනයක් කිරීම 
සඳහා වාන ක්‍රමසේේදය සේකටිසේයන් පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 04) 

 v.  පළමු කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණ නියමිත කාලසීමාසේේදී සම්පූර්ණ කිරීමට 
අසේපාසේහාසත් වී ඇති නිලධාරිසේයක් සම්බන්ධවා ගත හැකි ක්‍රියාමාර්ග සේකටිසේයන් පැහැදිලි 
කරන්න. 
 
 

 
 

(ලකුණු 04) 

2.  i.  විසේේ  ශිෂයත්වායක් මගින් පශ්චාත් උපාධියක් හැදෑරීම සඳහා වාැටුප් සහිත නිවාාඩු ලබාදීම 
පිළිබඳ ක්‍රමසේේදය කුමක්ද? එය අනුමත කළයුතු බලධරයා කවුද? 
 

 
(ලකුණු 02) 

 ii.  වාැටුප් සහිත නිවාාඩු ලබා විසේේ ගත වාන නිලධාරිසේයකු නැවාත ශ්‍රී ලංකාවාට පැමිණි පසු 
අනිවාාර්ය සේ වාා කාලයක් සේ වාය කළ යුතුය. අදාළ අනිවාාර්ය සේ වාා කාලය ගණනය කරන 
ආකාරය සේකටිසේයන් පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
 

(ලකුණු 04) 

 iii.  ආයතන සංග්‍රහය මගින් පනවාා ඇති විධිවිධාන අනුවා විසේේ  නිවාාඩු අයදුම් කිරීසේම්දී අත්සන් 
තබන ගිවිසුම් ප්‍රකාරවා කටයුතු සේනාකළසේහාත් “අභායාසය සඳහා දරන ලද වියදම්” නැවාත 
සේගවිය යුතු බවාට සේකාන්සේේසියක් පනවාා ඇත. සේමහි අභායාසය සඳහා දරන ලද වියදම 
යන්න පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
 
 

(ලකුණු 05) 

 iv.  අනිවාාර්ය නිවාාඩු යන්සේනන් කුමක් අදහ  කරන්සේන්දැයි පැහැදිලි කරන්න. 
 

(ලකුණු 04) 

 v.  රාජ්‍කාරිසේේ නිරතවා සිටියදී හදිසි අනතුරකට ලක් වාන නිලධරසේයකු සඳහා නිවාාඩු ලබාදිය 
හැකි අවා ථා සේමානවාාද? 
 

 
(ලකුණු 05) 

 

ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී සේ වාසේේ නිලධාරීන් සඳහා වාන පළමුවාන 
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3.  i.  තවාමත් පරිවාාස කාලය සම්පූර්ණ කර සේනාමැති නවා පත්වීමක් ලබා ඇති නිලධාරිනියකට 

ආයතන සංග්‍රහසේේ විධිවිධාන පරිදි ප්‍රසූති නිවාාඩු ලබාගත සේනාහැකි බවාට අදහසක් ඉදිරිපත් 
වී ඇත. සේමම අදහස පිළිබඳ ඔබසේේ නිරීක්ෂණය පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
 

(ලකුණු 08) 

 ii.  ඇය ගර්භානී තත්ත්වාසේේ සිටින බැවින් රාජ්‍කාරියට වාාර්තා කිරීසේම් හා පිටවීසේම් සේේලාවාන් 
පිළිබඳවා සහනයක් ලබාගත හැකි බවා රජ්‍සේේ නිලධරසේයකු වාන ඇයසේේ  වාාමිපුරුෂයා 
සඳහන් කර ඇත. එසේ  සහනයක් ලබාදිය හැකි ද? එසේ  නම් එයට අදාළ විධිවිධාන 
පැහැදිලි කර සේදන්න. 
 

 
 
 

(ලකුණු 04) 

 iii.  ඇයසේේ  වාාමිපුරුෂයා ද රජ්‍සේේ නිලධරසේයකු බැවින්, ඔහුට පීතෘත්වා නිවාාඩුවා ලබාගත හැකි 
ආකාරය සේකටිසේයන් වි තර කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 04) 

 iv.  රාජ්‍කාරි ආවාරණය කිරීම යන්න පැහැදිලි කරන්න. 
 
 

(ලකුණු 04) 

4.  i.  අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනයන් සඳහා සම්පත්දායකත්වායක් ලබාදීම සම්බන්ධසේයන් ආයතන 
සංග්‍රහසේේ විධිවිධාන පැහැදිලි කරන්න.  
 

 
(ලකුණු 07) 

 ii.  විශ්වාවිදයාලයක ඉරිදා දිනවාල පැවාැත්සේවාන පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවාක් සඳහා බාහිර 
කථිකාචාර්යවාරසේයකු සේලස සම්බන්ධ වාන රජ්‍සේේ නිලධාරිසේයකුට ගා තු ලබාගත හැකි 
ආකාරය සේකටිසේයන් පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
 

(ලකුණු 04) 

 iii.  නිලධරසේයකුට අතිකාල දීමනා ලබාදිය හැකි අවා ථා සේමානවාාදැයි පැහැදිලි කරන්න. 
 

(ලකුණු 05) 

 iv.  අතිකාල සේගවීම සඳහා අදාළ කරගත යුතු කාල සීමා සේමානවාාදැයි සඳහන් කරන්න. 
 
 

(ලකුණු 04) 

5.  ඔබ කාර්යාලසේේ සේ වාය කරනු ලබන ආර්ය මහතා සේේ පාලන අයිතිවාාසිකම් හිමි නිලධාරිසේයකි. 
වාෘත්තීය සමිති ක්‍රියාකාරකම් හරහා ක්‍රියාකාරී සේේ පාලන සම්බන්ධතා සේගාඩනගාසේගන ඇති ඔහු 
ඉදිරිසේේදී පැවාැත්වීමට නියමිත පළාත් සභාා මැතිවාරණය සඳහා තරඟ කිරීමට අසේප්ක්ෂාසේවාන් 
සිටියි. 
 

 

 i.  සේේ පාලන හිමිකම් අහිමි නිලධරයන් කවුරුන්ද? 
 

(ලකුණු 04) 

 ii.  සේේ පාලන හිමිකම් සහිත නිලධරයන් සඳහා හිමි වාරප්‍රසාද සේමානවාාද? 
 

(ලකුණු 03) 

 iii.  මැතිවාරණයට තරග කිරීමට අසේප්ක්ෂා කරන්සේන් නම් ආර්ය මහතා නිවාාඩු ලබාගත යුතු 
ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 03) 

 iv.  ආර්ය මහතා එකම සේ වාා  ථානසේේ වාසර ගණනක් සේ වාය කිරීම සේේතුසේවාන් වාාර්ෂික 
 ථාන මාරු කිරීම් මණ්ඩලය විසින් ගන්නා ලද තීරණයක් අනුවා සේවානත් කාර්යාලයක් සේවාත 
මාරු කර ඇත. තමා ක්‍රියාකාරී සේේ පාලන පක්ෂයක සාමාජිකසේයකු බැවින්, ආයතන 
සංග්‍රහසේේ විධිවිධාන අනුවා  ථානමාරු කිරීම වාැරැේදක් බවා ප්‍රකා  කරයි. ඔහුසේේ ප්‍රකා ය 
පිළිබඳවා ඔබසේේ නිරීක්ෂණ හා නිගමනය කුමක්ද? 
 

 
 
 
 

(ලකුණු 05) 

 v.  පළාත් පාලන ආයතනයක සභිකසේයකු වා සේයන් සේත්රී පත්වූ නිලධරසේයකු සඳහා ලබාදිය 
හැකි අනුග්‍රහය වි තර කරන්න. 
 
 
 
 

 
(ලකුණු 05) 
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6.  ඔබසේේ ආයතනසේේ ේවීතීය මට්ටසේම් තනතුරක් සඳහා අලුතින් පත්වා ආ නිලධාරිසේයකු වාන ගිහාන් 
මහතා මීට සේපර රජ්‍සේේ සේ වාසේේ රාජ්‍කාරි සේකාට සේනාමැත. පත්වීම් ලිපිය අනුවා ඔහුසේේ වාැටුප් 
පරිමාණය රු. 28,940.00 ක් සේලස දක්වාා ඇත. ඔහුසේේ පත්වීම් දිනය වාන්සේන් ජූලි මස 12 වාන 
දිනයි. පත්වීම් දිනය දා ම ගිහාන් මහතා සේ වායට වාර්තා කර ඇත.  
 

 

 i.  ගිහාන් මහතාට ජූලි මාසසේේදී ලැබිය යුතු මාසික වාැටුප සේකාපමණද? 
 

(ලකුණු 03) 

 ii.  වාැටුප් වාර්ධකයක් ලබාගැනීම සඳහා සම්පූර්ණ කළයුතු අවා යතා සේමානවාාද? 
 

(ලකුණු 04) 

 iii.  ගිහාන් මහතාසේේ රාජ්‍කාරි අධීක්ෂණය කිරීසේමන් පසුවා ඔහුට ලබාදිය යුතු මීළඟ වාැටුප් 
වාර්ධකය තාවාකාලිකවා අත්හිටුවාා ඇත. වාැටුප් වාර්ධකයක් තාවාකාලිකවා අත්හිටුවීම යනු 
කුමක්ද? පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
 

(ලකුණු 04) 

 iv.  වාැටුප් වාර්ධකය සේගවීම අත්හිටුවීමට තීරණය කළ පසුවා ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ගතයුතු 
ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග සේකටිසේයන් පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 04) 

 v.   ථිර තනතුරක සේ වාය කරන නිලධරසේයකු, එම තනතුරට අමතරවා තවාත් තනතුරක වාැඩ 
බැලීම සඳහා පත්කර ඇත. ඔහුට සේගවීම් සිදුකළ යුතු ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 
 
 

 
(ලකුණු 05) 

7.  පහත මාතෘකා හතරක් (04) පිළිබඳවා සේකටි සටහන් ලියන්න. 
 

 

 i.  මූලික විමර් නය  

 ii.  රජ්‍සේේ නිලධරසේයකුසේේ සාමානය හැසිරීම  

 iii.  වාැටුප් වාර්ධක විලම්භානය කිරීම  

 iv.  සේචෝදනා පත්‍රය  

 v.  සේදවාන උපසේේඛනය යටතට ගැසේනන වාැරදි  
(ලකුණු 5X4=20) 

 
 

**************  


